L'ultime liste des ESN ou candidater

Décider de rejoindre une ESN peut réellement relancer la dynamique de ta
recherche d'emploi. Ce type de structure propose généralement de nombreuses
missions variées, avec des besoins réguliers et des processus de recrutement
souvent plus rapides que dans d'autres secteurs.

Cela te permet alors de (re)mettre un pied dans le marché du travail, de trouver du
rythme, de gagner en expérience et d'élargir son réseau pro.

De plus, les ESN offrent en général des formations, certifications et
accompagnements qui aident a monter en compétences et a retrouver de la
confiance. C'est une trés bonne maniére de repartir sur des bases solides, de tester
différents environnements, et parfois méme de trouver ensuite une entreprise
coup de ceceur via les missions réalisées.

Les gros leaders francais :
Souvent choisis pour la stabilité, la variété de projets, la réputation
e Capgemini: Premiére ESN en France en termes de chiffre d'affaires.

e Sopra Steria : Tres présente sur les grands projets, en conseil & services
numeériques.

e Accenture: Un acteur international, bon accés a des projets variés et
souvent tres structureés.

e SCC France : Parmi les plus gros chiffres d'affaires ESN en France, ce qui
indigue une forte assise.

e Atos: Multinationale historique, présente sur de nombreux secteurs (cloud,
data, infogérance...).

Les ESN a taille moyenne:
Un bon équilibre entre taille, diversité et agilité

e CGI: Présente dans le top des ESN en France, souvent sur des projets de
conseil & intégration.

e Alten: Bien connue, notamment dans le conseil et I'ingénierie, souvent
intéressante si tu t'intéresses a la tech, I'ingénierie ou I'lT appliquée.

e Econocom : Moins “géant” que les leaders, mais avec une taille significative
et une bonne présence en France.


https://www.capgemini.com/fr-fr/
https://www.soprasteria.com/fr
https://www.accenture.com/fr-fr
https://france.scc.com/
https://atos.net/fr/
https://www.cgi.com/france/fr-fr
https://www.alten.fr/
https://www.econocom.com/fr

) : Une ESN de taille moyenne, souvent un bon compromis si tu veux
éviter le gigantisme tout en conservant un bon volume de projets.

° : Présente dans le classement des ESN importantes,
intéressant si tu vises l'infrastructure / I'infogérance.

° : Avec plus de 3000 consultants, elle peut offrir un
volume important de missions et des opportunités variées (digital, télécom,
cybersécurité, transformation, data...).

Les ESN Spécialisées ou plus petites :
Pour des niches ou des profils plus ciblés

° :Une ESN francaise, spécialisée souvent en conseil IT/Cloud /
transformation digitale, appréciée pour sa dimension plus “humaine” et
son focus sur les technologies modernes.

° : Acteur de taille moyenne, intéressant si tu vises des
environnements plus a taille humaine.

° : Moins “grand nom”, mais souvent présent dans des missions
techniques ou d'ingénierie, ce qui peut étre intéressant selon ton profil.

° : Petit & moyen acteur, souvent dans 'infrastructure / réseau /
telecom, intéressant si tu vises ces domaines.

° : Réputée pour son expertise technique, sa créativité, sa
proximité et un esprit “cabinet agile”.

° : Peut convenir a quelgu’'un qui cherche a éviter les gros groupes
tout en restant dans le secteur numérique/conseil.

° : Spécialisation assez margquée en Data, Marketing Digital et
Activation Media.


https://www.inetum.com/fr
https://www.computacenter.com/fr-fr
https://www.davidson.fr/nos-filiales
https://www.devoteam.com/fr/
https://www.neurones.net/fr
https://www.akkodis.com/fr
https://www.axians.fr/
https://octo.com/
https://polycea.fr/
https://www.arcane.run/
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